Osnovna škola Vukovina
Gornje Podotočje, Školska 20/A, 10419 Vukovina
KLASA:112-04/26-01/07
URBROJ:238-31-19-02/01-26-3
U Gornjem Podotočju, 13.02.2026.

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23, 156/23), članka 5. i 7. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“ broj 40/2014), članka 13. Pravilnika o radu te članaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) ) ravnateljica Osnovne škole Vukovina sa sjedištem u Gornjem Podotočju, Školska 20/A, 10419 Vukovina objavljuje             
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

Spremač/ica – 1 izvršitelj, na neodređeno nepuno radno vrijeme (½ radnog vremena, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena) mjesto rada u sjedištu ustanove, prema potrebi van sjedišta ustanove
UVJETI:
· opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani Zakonom o radu („Narodne novine“ broj, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
· radni odnos ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine“ broj, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23, 156/23)
· posebni uvjeti sukladno Pravilniku o radu – završena osnovna škola
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti:
1. [bookmark: _Hlk216793667]životopis
1. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi
1. dokaz o državljanstvu
1. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 8 dana od dana objave natječaja
1. potvrdu o evidentiranom radnom stažu ako ga kandidat ima, elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
1. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak ne starije od 8 dana od dana objave natječaja


Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan/na je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne kvalifikacije.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  („Narodne novine“ broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj  84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj  121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti.
Kandidat koji je pravodobno dostavo potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti procjeni prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje OŠ Vukovina. 
Ako kandidat ne pristupi postupku procjene, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidata na procjenu - razgovor/intervju s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja razgovora/intervjua s Povjerenstvom  i rang lista kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se najmanje tri dana prije dana određenog  za razgovor/intervju na mrežnoj stranici Osnovne škole Vukovina na https://os-vukovina.skole.hr/ u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“, podrubrici „POZIV KANDIDATA NA INTERVJU S POVJERENSTVOM I RANG LISTA“.
Kandidat prijavljen na na natječaj biti će obavješten putem mrežne stranice Osnovne škole Vukovina,  u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“, podrubrici „OBAVIJEST O REZULTATIMA IZBORA“ o rezultatima  procjene i vrednovanja najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 21. stavku 4. Pravilnika.
Natječaj je objavljen dana 16.02.2026. godine na mrežnoj stranici Osnovne škole Vukovina, https://os-vukovina.skole.hr/ u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“, podrubrici „NATJEČAJI“, i na oglasnoj ploči Osnovne škole Vukovina te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 24.02.2026. godine.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave na natječaj  je osam dana od dana objave natječaja  na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Vukovina i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave na natječaj dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu: Osnovna škola Vukovina, Školska 20/A, Gornje Podotočje, 10419 Vukovina s naznakom „za natječaj za spremač/ica“.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

								Ravnateljica:
							Klaudija Radman Livaja, mag.prim.educ.


